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La dimengion actitudinal son actitudes, valores y normas que
refieren a un conjunto de tendenciag o digposicion a
comportarse y enfrentarse de una determinada manera ante
lag personag, situaciones, acontecimientos, ob jetos, fenomenos.
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6Por queé evaluar la dimension actitudinal?

Principios que deben congiderarse en la evaluacion de
contenidos actitudinales (adaptado de Bolivar, 2002)
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¢ QUE DEBO CONSIDERAR PARA
EVALUAR LA DIMENSION
ACTITUDINAL?

Integrarla al proceso de
ensefanza-aprendizaje y

no constituir una

calificacion diferenciada.

Una evaluacion
sistematica intenta
promover procesos de
apreciacion abiertas al
didlogo entre docentes
y estudiantes.

Actitudes que hacen
referencia a valores
generales (sociales,
civicas, normativas,
democrdticas) y
actitudes relacionadas
con los contenidos del
drea.

La evaluaciéon no puede
realizarse con base en la
observacion de
situaciones puntuales,
debe ser un proceso
sistematico.

La recopilacion de
informacion debe efectuarse
mediante diferentes técnicas,
acudiendo a diversas fuentes
y respetando momentos
determinados a fin de ser
procesadas y reflexionada
para posibilitar un juicio
acertado sobre el grupo-
clase (triangulacién)



§QUE MEDIOS PUEDO UTILIZAR
PARA EVALUAR ACTITUDES?

1. METODOS OBSERVACIONALES

Pautas de observacion
Listas de control

Registro anecddtico
Diario de clase: profesor/a }
y alumno/a |

| o ANALISIS DE LAS PRODUCCIONES
DE L0 EQTUDIANTES:

e Cuaderno de trabajo
e Actividades en el aula
e Trabajos especificos:
investigaciones,
informes,
aplicaciones o
_disertaciones

\
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5. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Actitudes hacia los
contenidos, lugares
que habitamos e
implicacion en las
tareas.

e Lectura critica de
textos y cuestiones de

la vida cotidiana
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¢¢¢ AL EVALUVAR ACTITUDES) NO

OLVIDE CONSIDERAR:

Tobén (2009) senala que su
aprendizaje constituye "un proceso
lento y gradual, dado por la
influencia de las experiencias
personales tenidas a lo largo de la
vida, el grupo social dentro del cual
se vive, la familia, los pares y los

medios de comunicacion
masivos”(p.220)

Evaluar requiere previamente de
dar las instancias necesarias para
aprender, una vez vez aprendidas
las actitudes y todo lo que la
componen, el alumno sabra
situarse ante si mismo y los demas
con criterios y comportamientos
determinados, querra decir,
fundamentalmente, que se sabra
adaptar a diversas situaciones de
interaccion con otros.
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